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服务项目信息公示表

	建设单位（用人单位）名称
	青岛惠运办公科技集团股份有限公司
	报告编号
	JP2024-025

	项目名称/类别
	定期检测
	报告日期
	2024.12.11

	企业注册地址
	城阳区流亭街道赵红路南

	检测地址
	城阳区流亭街道赵红路南

	工种数量
	4
	超标工种数量
	0
	超标类型
	(粉尘、R化学因素、R物理因素

	存在的职业病危害因素
	其他粉尘、噪声共2项

	职业病危害因素检测结果
	化学有害因素结果显示：经检测，各岗位工种接触的粉尘短时间接触浓度检测结果和8h时间加权平均浓度检测结果均符合《工作场所有害因素接触限值 第1部分：化学有害因素》规定的限值要求。

物理有害因素结果显示：经测量，各岗位工种接触的噪声强度8h等效声级测量结果均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》规定的限值要求。

	评价结论与建议
	1、职业卫生管理

应做好对劳动者上岗前职业卫生培训和在岗期间定期职业卫生培训工作，普及职业卫生知识，督促劳动者遵守职业病防治法律、法规、规章和操作规程。
2、职业健康检查

对从事接触职业病危害作业的劳动者开展上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，建立健康监护档案。在职业健康检查中发现有与所从事职业相关的健康损害的从业人员，应当调离原工作岗位，做到早发现、早诊断、早治疗，尽可能减轻职业病危害因素对劳动者的危害。

3、现场警示标识及中文警示说明

应根据《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158-2003）及《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》的要求，在工作场所设置警示标识及中文警示说明。

	技术审查评审意见
	通过
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